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Neue Weiterbildung .Betriebliches
Gesundheitsmanagement (IHK)“ startet im April

Immer mehr Unternehmen werden in Zukunft ein betriebliches
Gesundheitsmanagement (BGM) als wichtigen Faktor fur ihren
dauerhaften Erfolg einfihren. Damit einhergehend steigt der Bedarf
nach entsprechend ausgebildetem Personal, das ein betriebliches
Gesundheitsmanagement erfolgreich planen und umsetzen Kkann. Mit
der erstmals im April 2012 startenden Weiterbildung ,Betriebliches
Gesundheitsmanagement (IHK)“ bietet des IST-Studieninstitut eine
neue Qualifizierungsmdéglichkeit zu diesem Thema. Die Teilnehmer
erwerben in finf Monaten das notwendige Fachwissen, um ein
betriebliches Gesundheitsmanagement aufzubauen und dieses
eigenstandig sowie verantwortungsvoll zu leiten.

Die Bereitschaft zur Einfihrung eines betrieblichen Gesundheitsmanagements
in Unternehmen steigt - nicht nur weil Betriebe fir MaRnahmen zur
betrieblichen Gesundheitsférderung jahrlich bis zu 500,- Euro pro
Mitarbeiter steuerlich geltend machen kdnnen, sondern gerade, weil die
moderne Arbeitswelt zu immer mehr Fehlzeiten insbesondere aufgrund
psychischer Erkrankungen flihrt.

Betriebliches Gesundheitsmanagement wumfasst alle MaRnahmen, die zur
Starkung eines gesunden Arbeitsklimas und zur gesundheitlichen
Stabilisierung der Mitarbeiter beitragen. Dazu gehdren u.a. die Forderung
der individuellen Fahigkeiten der Mitarbeiter sowie kérper- und
mentalorientierte Angebote zur Steigerung der Leistungsfdhigkeit und
Gesunderhaltung.

So kann durch ein betriebliches Gesundheitsmanagement die Fehlzeitenquote
am Arbeitsplatz gesenkt, die Mitarbeitermotivation und das Betriebsklima
verbessert sowie die Arbeitsqualitdt wund des Leistungspotenzials der
Mitarbeiter langfristig erhdht werden. Zusdtzlich steigt die Attraktivitat
des Unternehmens als Arbeitgeber.



Bei der neuen finfmonatigen berufsbegleitenden Weiterbildung ,Betriebliches
Gesundheitsmanagement (IHK)*“ des IST-Studieninstituts werden neben den
Handlungsfeldern des betrieblichen Gesundheitsmanagements wie
Arbeitsgestaltung, Arbeitsschutz und Gesundheitsangebote u. a. die Themen
betriebliche Gesundheitspolitik, Change-Management sowie
Prasentationstechniken behandelt. Zudem befassen sich die Teilnehmer mit
der Erstellung von Kennzahlensystemen, Kommunikationskonzepten und
Gesundheitsberichten. Als Abschluss erhalten die Teilnehmer ein IHK-
Zertifikat.

Weitere Informationen zur Weiterbildung ,Betriebliches
Gesundheitsmanagement (IHK)® gibt es telefonisch unter +49(0)211-86668-0
oder auf der Homepage www.ist.de.
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